
ESTADO DA PARAIBA 
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE SERTAOZINHO 

GESTOR DE CONTRATO 
x 

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA - DFD 
1.0JDENTIFICAcAO DA DEMANDA 
1.1.Constitui objeto da pretensa contratafao: CONTRATAC~AO DE EMPRESA PARA PRESTAtAO DE SERVIQOS DE 
LOCA~AO DE SISTEMAS DE GESTAO PUBLICA PARA SER UTILIZADO NO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO 
MUNICIPIO DE SERTAOZINHO/PB. 
1.2.ClassificaSao do objeto: Comurn. 

2.0.NECESSIDADE DA CONTRATAcAO 
2.1.A contratacao descrita a essencial: 

3.0.ALINHAMENTO AOS PLANOS DA ADMINISTRAcAO 
3.1.A contratasao pretendida esta alinhada aos pianos estrategicos da Adrninistracao, delineados nas diretrizes a metas 
definidas nas ferramentas de planejarnento aprovadas, onde estao fixadas a detalhadas as respectivas awes ao alcance dos 
objetivos institucionais, primando pela eficacia, eficiencia a efetividade dos respectivos projetos, programas a processos. 

4.0.REQUISITOS DA CONTRATAcAO 
4.1.As caracteristicas a especificacoes do objeto da referida contratagao sao: 

CODIGO I  DESCRIQAO DO ITEM 
DFD 1 ISISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA 
DFD 2 ISISTEMA DE PORTAL DE TRANSPARENCIA FISCAL 

ADE JQUANTIDADEj 
:S 1 12, 

MESC T21

4.2.O prazo maximo para a execugao do objeto desta contratacao a que admite prorrogacao nas condicoes a hip6teses 
previstas na Lei 14.133/21, esta abaixo indicado a sera considerado da assinatura do Contrato ou equivalente: 
4.2.1.In Icio: I med iato; 
4.2.2.Conclusao: 12 (doze) meses. 
4.3.A vigencia da presente contratacao sera determinada: 12 (doze) meses, considerada da data de assinatura do respectivo 
instrumento de ajuste; podendo ser prorrogada, nas hipoteses a nos termos dos Arts. 105 a 114, da Lei 14.133/21. 

5.0.JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TWO DE SOLUcAO A CONTRATAR 
5.1.A solucao que melhor atende aos interesses a as necessidades da Administracao, representada pela sua estrutura 
organizational, e a pretensa: CONTRATAQAO DE EMPRESA PARA PRESTA~AO DE SERVItOS DE LOCAcAO DE 
SISTEMAS DE GESTAO PUBLICA PARA SER UTILIZADO NO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE 
SERTAOZINHO/PB. 

6.0.ESTIMATIVA DOS PRE<iOS 
6.1.Na pretensa contratacso o valor estimado foi definido corn base no melhor preco aferido por meio da utilizacao do seguinte 
parametro: pesquisa direta corn no minirno tres fornecedores, mediante solicitacao formal de cotacao, desde que seja 
apresentada justificativa da escolha desses fornecedores a que nao tenham sido obtidos os orcamentos corn mais de seis 
meses de antecedencia da data de divulgagao do edital: 
6.1.1.Salienta-se que os fornecedores consultados quando da pesquisa direta realizada, foram escolhidos aleatoriamente 
dentre os regularmente cadastrados no ambito desta Administrasao considerando, alAm do ramo de atividade pertinente ao 
objeto da pretensa contratatao, o seu desempenho positivo relativamente a contratacoes já realizadas; sem prejuizo da 
escolha de outros fornecedores, tambern de forma aleatoria, feita atraves de consultas a enderecos eletronicos de entidades 
publicas que realizaram corn exito contracoes semelhantes. 
6.2.Com base nos custos para execupso do objeto da contratacao, definidos por meio de parametro de afericao do melhor 
preco na forma estabelecida no Art. 23, § 1°, da Lei 14.133/21, relacionamos abaixo o menor preco encontrado. 
6.3.O valor total a equivalente a R$ 24.000,00: 

CODIGO DESCRIGAO DO ITEM OBS UNIDADE QUANTIDADE P.UNITARIO P. TOTAL I 
DFD 1 SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA ME1IITE 12 1.500,001 18.000,00' 
DFD 2 SISTEMA DE PORTAL DE TRANSPAR~NCIA FISCAL MS 12 500,00( 6.000,001

Totall 24.000,00 
Observagao: as especificayoes do objeto estao discriminadas no item 4.0 deste documento. 

7.0.PREVISAO ORcAMENTARIA 
7.1.Relativamente ao procedimento em tela, existe previseo de dotacao especifica no orparnento vigente, apropriada para a 
devida execucso do objeto a ser contratado, cenforme consulta previa efetuada ao setor responsavel. 

8.0.RESULTADOS PRETENDIDOS 



8.1.A Administracao almeja corn a contratacao da pretensa solucao, em termos de economicidade, eficacia, eficiencia e de 
melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais a financeiros disponiveis, inclusive corn respeito a impactos 
ambientais positivos, os seguintes resultados: 
8.1.1.Em termos de economicidade, a efetivacao da melhor contratacao viavel, especialmente quanto ao melhor custo 
beneficio, relativarnente a: CONTRATAcAO DE EMPRESA PARA PRESTAcAO DE SERVI~OS DE LOCAcAO DE 
SISTEMAS DE GESTAO PUBLICA PARA SER UTILIZADO NO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE 
SERTAOZINHO/PB; 
8.1.2.Com relacao a eficacia, o atendimento de todas as demandas logisticas a funcionais, no suporte as atividades finalisticas 
da Adrninistracao, inerentes aos correspondentes servicos prestados de interesse publico. Quanto a eficiencia, assegurar a 
continuidade da prestadao regular de tais servicos, corn demanda notadamente crescente, e do use rational dos recursos 
financeiros disponiveis; 
8.1.3.Relativo ao melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais a financeiros, corn a referida contratacao, da forma 
corno se apresenta - consideradas as especificacoes, prazos, quantitativos a dernais exigencias devidarnente definidas -, 
espera-se o regular curnprimento, por parte do interessado que venha a ser contratado, de todas as obrigacoes e 
compromissos assumidos, pois, desse modo, nao havers a necessidade de rescisao contratual ou outras sancoes em 
decorrencia de inexecucao do instrumento de ajuste pactuado, permitindo ao contratante, em vez de envidar esforcos para a 
realizacao de novo certarne destinado a contratacao do rnesmo objeto, destinar seus recursos humanos, materiais e 
financeiros pars outras atividades fins da Administracao; 
8.1.4.Entende-se que a correta execucao do objeto da contratacao em tela, cuja regularidade sera fiscalizada pela 
Adrninistracao, nao atenta quanto ao meio arnbiente e, principalmente, nao acarretara impactos ambientais negativos. 

9.O.DA CONTRATAcAO 
9.1.Forma de contratacao: 
9.1.1.Dispensa, nos termos do Art. 75, inciso II, da Lei 14.133/21. 

.Sertaozinho - PB, 04 de Fevereiro de 2025. 

LUCIENE CAMPELO DE L MA 
DIRETORA FINANCEIRA 


