PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTAOZINHO
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

L CRIADO PELA LEI MUNICIPAL 015/97 ANOI N°002 M'"S MAIO/97 |

ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEI N® 17197
Institui Regir- > Jurfdico Unico, cria
Previdéncia  nicipal ¢ adota
outras provid.iicias correlatas,
O PREFEITO MUNICIPAL DE SERTAOZ'({0, ESTADO DA
PARAIBA,

Fage saber que o Foder Legrsiatme decrota B 8y sancions « < wpinie Lel

AL 1% Dicam submaiidos g5 Fegmes hndico Unice E slatuléno, na qualdac: de funciondrins pubhcos, os
SEMIdNIES alualmenie lutodos na Admimetragin Diatn, gm Autamuins & Fundacine Poblicas Municipais regic. oela CLT consplidagdo das
Leis do Trabalho

51°- As Funidas @ Empragos orupades pelos Sarvideres Municipais alcancadas polo cepul destg anigo, nra
ntegrades no Regimme Jurdico por osta | &, heam transformados em cames, nn dala do termo inicial de vighncia desio Lei

An. 2 - Fica o Poder Erecul vy Munwipsl wdonzadn 3 firmar convenig com Institwg 8o Pablica efou
Provigdncim Fewvndas, obietvando a absorciio total dos BNCANGOS prowcencidnos om decoméncia da transfm L0 do Regime Jundico de
Qué lrala asta Lai

A 39 U MU lps manten otraves du SIstRtN Lirg de Sacde &, se neces @, oiravds de Emtidedes
Commniadas, Plano de Assisiania Médicos. Ddeniologica para o senador submalido an Ragime Jurldico Unico da .8 trata a5ta Lo

A 4% A pantie do terms micial de wigbneia desia Ler, o Somidor Pablico d. Administragfo do Poder
Executivo Municipal compreenda os saguintes Quadros

A} Guadro de Pessoal Permananie,
B) Quadio de Passoal em Comissdo
) Gundie Suplsmeritar de Fescoal

190 Quadre do Pussaal Panuonenia Hbigd o5 serdoies submolidos o+ Rogime dasis Lsi, sando
consttulde polos corges de provimento oliltve

£2 .0 Quadm do Pessoal A ComissAn sog Composla por (0dos aqueles gque possusm invasiidora
Batluswa pelos cargos comissionndes . de lvig provimenln o Geoneragio pelo chele do Poder Expculive Mumcipa!

A 5% Para os efilos desla Lei. considara.ca lransiormagAo A exlingo do ¢ .5 com a consequdncin
cnaclo de novos cargos em substilng e aos snimioes., oboervandn 0 gue o= camos condos guardem | Aidads, semelhame ou
Comylogdo Com os cagos BYLNLG . releivamens an mvel de ascoisndade nxgidn o 45 alnburdes dos semdores

\.l
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At B° - O Sewidor cuja Sposenladonia dar-se-3 nos praximos clnco 0= ~nos por lampo de
SenicD DU Compulsoramenta, podard oplar denire do nowenia &) dizs, a parir da wgbncia desia Lei, . _ia permanéncia do
Regime ds ConsolidagBo 025 Leis do Trabaing . CLY

At 7% D Fundo da Grrantia por Terape do Samige FGTS, om nome doc cemdoies 1egidos
pala CLT & submolidos an Ragime do gue a0 50 Lol smrdo lbarados na loima o condigdes ¢ © Lelecides no seu
raquiamento Proprio

§19. 0 Pedor Cxacutive deverd Opiesentar (o prazo de sassenls B0} dies, projelo de Lal 4
Cémara Municipat, propondo conteato de parcelaments da dida para com o FGIS alravds da Caixa Econdmica Fadaral, de
acordo com BE noma decca Instituigdo e do Concalto Curador do FGTS

AL B". A Seciptana da AdministiagBo, atravts do Dapedamento de RecLisos Humenos fomard
25 prowdéncias cabiveis & necossinias F2ra o cumpinnerto desta Let, no que aiz respaile a mudange <3 Regime.

Al W . O Poder Piblce Municipal pioverd 2 compatibiiza 30 do seu Cuado
Fassoal as necessidades do Samdor Publicg. fespoiados os direilos dos funciondnos 4 arisianies e rormas eslabolecides
instituinds ne praze maximg de segsenta (H0) dias, com anvio & Camars Muricipal Plano Unico da Clazsificag 8o da Cargos
& fung0es do Senidor do Poder Execute Murnir ipal

Fardpato Unice . Forae s ander A% disposigfies dnsle arligns, o Prafa “Aunicipsl nomagrd
um Comissdo Panldna Presidida pald Sacinlang de Adiministragd 8 composta da um reprasentanty . Funciondrios ga
Aliva, bm oulro represantante indicando palo Profoito Municipal, com & finalidade do Apresentar antepr. o de lef @ que se
rafare gsla arlige

A AT D Yarvidaie. stitnatichas o [npam da A {rln wita tel . 58 Ao pola ol
Conplotiwion 0™ W de Al ge Serumbie & 1L (L sislito do FunLishiiios Civil dg Estade da Pu..be), aia que o
Municip instius seu priprio asialulo

A1 112 A bm de necessidade de inlares<a Fubhco. PoderSo ser efolus. | admisslas de
Fassonl por lempo daterminadn, madianle conteato  admmistrativg padiomiindo do qual conslarSo iudes ps diellos,
vantagens, devoras & obigagdos das panas

. H1%. Para os elnites dasig ANGE S8rd Consdm Al come de 2xcaprional rlaresse piblco o
atendimanio de SHOLOS QUE POT SUH IRl 4, lanhiy Caractelshicas IN&diivals @ dales dacorram amas oo OU pIdjulT o A wida,
& SBQUIANGa. A Contituigade 68 obias & 4 aubsisldncia, bem ome alividadas & apoio 3 cultura A Pesq. 3 a4 educagdo

52% - A winculagfo rontratual exlingua-se auomate amanta pelo decurso 3 prazo langado no
CLonrato re<pecirn. cam Quaisguel dutras fimalidage

At 12 (onssdaimn Sacon da BELaprional inteincsn pablico e admissies Quler Winpm

- An Hohdungrdo do <duay &o do Alarmedade public s,
"- 3y ionalocaley 3 amfos 1L LTI A
- A promogse an ¢ armpanha de Saude Poblica,

IV- A execucio de semicos 1cnicos. fiscakzagdo, supemsli ianutenclo ou
g eng
. Qerencisraento de obras a sevigos essenciais 4 populag o

V- O supiiments de docantas A salas de aula @ da passoa aspecializado am
salde, nos casns da licenga par ApoUSe a neslanle. cencs | ora irastemantn
de sauda, licenga por motve da deenca em passoa da fani' lieenga para
tralo de infercssa paiticular, licanga especial {peBrmio), axone: | o, demissSo,
aposantadona a falacimanio

V- A eslizagzc do evertos peltorinados palo Municipio

Vil- A grecugdo da “emies tdomicos por profissicnais da notd..s especializagdo
nas areat de paSquesa cenlifics a fecnoldgica

At 137 As adnyssBas de Qua lrata o arlige anlerior sero leit 1= am ragras, pelo
da doza (17) meszes qua somanta podard ser foita com a existéncia do racursos ar{amentarios proprios

Fatagrafo Unico . £ vadnda » recontralagBe por mais da ume ez da pessoss
conlraladas na forma dests artiygn, sob pona de nulidads do conliglo @ responsabilidade adminisirative o ¢l da autoridada
contiatanta

CAPITULD
DA FINALIDADE E OBJETIVOS

At 14 Fua o rhale g0 Moda Executwn Murdcipal, mfonzadp s criar a
MRIEVIDEMCIA DO MUINIC IFIY nos tetnos dnsta nbaded idos, 0 prnr g0 da Conztaun; 80 Fadaral Fe'agual & Lal
Didnica da Municipio

Pardgralo Lice A Providéngia do Murr ipio serf exerti0s atiovde do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DO BLIMIC I r= SERTADZINHC . qua tard 2 figla IPMS, drg3o vinculadeo ag Gabinale 4 Mrefeitn
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At 157 . D INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUMICIPAL. sard dingldo por uma
diratoria, composta 63 um Presidents ou dois Dirsloras, 10dos nomeados pele crifdno da confiangs pald Prafalle Munkcipal

Paragralo Unico . O INSTITUTD DE PREVIDENCIA MUNICIPAL, constilu-sa orglo
de adminictragSo indireta do Mumciplo, tem parsonalidade jurfdics e de nalureza autdrguica @ goza em (oda planituda,
InClusive no que So refarn 3 saus bans, savigos a a(Bes, 439 regalias, privildgios @ imunidada do municipio

Art 16 Compete ao Insitutn

I Piomevir & aracadag 3o das rocaitas dastinadas 4 Piaviddncla Soclal do

Ml
- Geilr os recursos do Funde de Previd@ncla  Soclal do Municlplo,
. Conceder a manter 05 beneficios e sendgos previdencidrios soe Misdos o
SPUA dapandantas

cAPITULD
DA ESTRUTURA BASICA

At 17 A Estnutura Basica do Inshitulo de Prewdéncia Municipal, complam-se de

I ORGAT COHSER TR

&) © onsalhn Frevdens iano
- URGAL DE DIRECAD SUPERIOR

b] sl 1
B O GAL D LR L AL B EXD DA

3} Uislana de Adrmimstiagdo e Finangas

B2) Diretona de Bensficns & Samcos Socisl
W NRGAD DE ASSESSDRAMENTO SUPERIORN

a) Assessona Juridica
h;' Ayditaria
C) Assessoria de planejamants & Informatica
A 18* © Conselhe Previdenciano & composto por quetre [04) Membros. sends o
Fresidonto do Instituly seu Prosidame natn
1" e mdegrante do Conealhn
) Um mpresentante do Poder b xeculivo,
b) Um represamante do Poder Logisiativn
C) Um represantanta dos Sewidoras da aiiva do Poder Expcut. ¢
d) Ui reprosentants dos Seadores da alwn do Podsr Legislalio

§ 2 - Oc Membios do Conselho Premdencidio ndo parcebards remunsragdo a
qualquet tliulo, considerado os sempos gomo da alia relsvincia para o Mumnicipro

§ 3 - D5 Mambios do Conseino sarfio ndicados palos Podores que reprasantam.
S6NJ0 0% represeniantas dos serdores mAdicRdos por seus pares ou assofmgies

A 18- 0 Cargo de Prosdenta & de prowmento de Comisshio, de lime sscolha do
Prafote municipal, oboderido s que displie na Le Crgénica Municipal

Paragrafs Umice - O Presidents do nstitulo perceberd wencimenios do mé B0%
(sassenta por como) dos Secraldnos Municipais

At XX - D5 cargos de diator 580 Prowmanto am Comissde e saus prupanies
possuidares do conhpoimenios » adotados de g de responsnbiidnde 8 parcabarflo vancimemos coraspondentes a 30%
finma por cento) dos vancimentos do Prasidents

CAPITULO
DAS COMPETEMCIAS

At T A Prasiddndia Compala

1 Rapresantal & Insliuln sim suas ralagdes com tarc|ings,
2 Cumpti a fad ar cumpile o Plane do Banaficio da Prewdéncia Social Municipal &
sai objate da Lal Complamentar,

A (i Coirds ko paeh fins aeparific o,
A4 Cwlahin o scidn s oedes, Conelnos 8 contratps pats prostacio da
b H T 18

S Awnian o dsang @ solug 30 de quaisqual ascuntos padinentas ass Insitula



AILIE A Dindlona de Adnumsiracio a | Inangas compale

1 - Propor gualeiz as paa o planajamants de ag 40 global do InstiiLig,
2 - Elaborar & proposla orgamentsna do Instituls

Al 23° . A Diretorta de Beneflcios @ Senigo Social, compeia;

V- Ouantar & controlar & concessho e manuteng fo dos benafic -

2. Promower o avaliagfo da capacidada laborativa, a reabilitacSo dos incapaciados
B a prestagBe do poelsidncia social a benaficianles am suss naceassidades rolacionadss com 0s programas do institulo,

3 - Flaboiwr programas da diralizes qua proporcionem o panicipagdo dos
banalicigno na implemaniagde 8 no fomocrnants de pelilica prowdenciina municipal,

4 - Elubmim pareceres ocle-scondmicos quando selicitades pela Dirslorla, para
Supnr a falia da documenios 3 provas de dependdng |f B ohdmica,

S - Mromowar, oientar, coordanar, conl) olar, as atvdadas de -icursog humanos, da
asSisténcia de madicing social

A 4% . A Accessona Juridica compelo 2alar pela observincia da constiuigBo
Fedaral & das Lais @ atos emanados dos Poderas Publicos, ixar a orientag 32 jurldica do Instilute & reprasantd-lo paranta o
Podar Judiclario a Junisdigdo administratie

AL 30T A Auditona Competa

bl ar o aphcagiio di recursos financeires, valorgs Jards de bens do
nstilute o venlicar 03 respactves contilas intemos.

2 Vatlone a neacugdn o amentada do nstito,

3 Madlicar os continles contAbmis, financelos o Orgame: .o, anallsar a
eoilic o wxalidio da conlns, isgisino, darnenstraglio cont’ools, bafancetas,
Dalagos ¢ pegas, comvinies, acordos A alos que gaiam direltos & uhrigagdes,

4 - Elsboiar, snghisar & encaminhg demonciralivos g retaldnos Ja presiacdo de
conias do insliulo ap Orgdo compatanta

CAPITULO
DAS RECEITAS

Al 7 - A Receita dos nstitulo, aldm da previsia na | ai Ot imentdria Municipal,
congsinui.se-4 pelas conbibuicdas & mandas saguintas

H% {oitn por cento) ma 00 <aliios minimos;
B.5% (silo & meio por canlo) dn 0% 8 05 salgrios mirirnas,
« 1% [nowa por canto) de 0% a 07 caldlios mlnimos;
- V0% (de? por conto) acwns de 07 salfiios minimos;
- Conlribuigdes de 8% { oo por cenlojrepassada pola Prefaitura
mencalinente, na qualidede de palrocinadora cobre a Tem.: ngAo mensal a
aalquer lifulo 03 Seus samvdoras,
B DesgBo o / ou legados fatos so Inclilup,
7 Rendas produzidas pala spheagdo dos fundos no  merceg. INCaing.

A e g

_ At 2T DDw lodos o5 conlratos emados pelo municiphos, pam .. .cugfo da obras
Ol prostogie de servigos, soid cobradn uma foai da 9% (dois canlo) sobro b velor do conlmip destings., 8o Insliluto da
Fiaviddncia Municipal. -

CAPITULO
DA PRESTACAOQ DE BENEFICIOS

At 0 O instawto desting. <o a prestar oe saguimes benalicios BBIVI[DS

Q) aposemadona por wwabdoz

D} aposentadora por idade

C) aposentadoria por tampo de sanigo,
d) aposenadona aspeciml,

€) auxilin doenga,

ﬂ saldrn bomilia,

) salano matarmdade

h) ausiio acidonia,

1} abone de pemmandncia sm SEICD,

T Quails a0 depengdsnty
a) pen=fn por b,
b} auxthy e hsbo
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Paragealo Vico Fica o Poder Pyecilive aionz ado alravés o Dacrelo disciplinar
a concessa0 g6 Ranalicios rontidns oo CapUl dRSIR BAIGD, 80S SBMAMANIES & Seus dapandanos

Al XF . Pma Bns de benelcies, considers-sa dependenles do segurados, &
esposa ( ou 83pose). companheiras {9} & filhos ou pessoas que vivam sobre sua responsabilidade afou dependfncia
acondmica, comiproveds pdicianente

Haudguato o - Mo caso de Companhaieo{a) sad axigido compiovagdo judicial
COrng Comprove Ao

Aa 307 Para garanli 30 <equrodo do que dispde & Lei OrgSmeca. fica o Prefaito
autonzado a finmar ou calabiar acordos, comvdings o ajusias com instituig Sas Mublicas a/ou Privadas, alam da olaecida pala
Instituto & drglio do assiclonoia @ Saude do Prolisoes Muicipal

AT Paa w1 constillg8o do Patdmonio Iniclal do nstituto, Nca o Podar
Execulnd MuniCipal auloiiado a abiy Ciddie Especial no valor de a18 RS 1000000 {dez i 1eals) para lazer face as
desSpRLEs Comn fdveis o pOWpamMBNDS 18010005, I0Lag 50 do mmivel

Pardgeato Har o O Mofis Muddpal coderd ~amidores para formagioe do Quadro
da Pescoal do Institula

Al 32 Fica a Secalaia da Admwusiiagdo aliavés do Depanamanio de recurses
Humanos da Frefeitura, incumbida de implantar toga Estriiura Adminctraliva 8 0 Quadro de Pessoal da Insttute . dentio de
120 {Canto & vinte) dias, da vigéncia desla Lol

AL AT Poa concessBoe de qualginr benaeficio, o Segurads .ord gue slender a
exigéncia constanla do Regulamanto do lnstitole

Agl 34T Mo cumpiimanto do Suns nalidedns o objelando B oreduclo de cusios
opamcionals, fira o Instituto BwWon? ado o « alebeal acordos . conviings a Mg com Institulgdas Poblicas o f ou Privadas

Al 357 08 Prefailo Mumcipal dentio do 120(cenio & vinte) dias crfados 2 panir da
ngénri 0o praserde Ler, ermars PIoelo Les conlendn o Plane de Carges p F ungfes do Institulo do Presvi 2. cie Municipal 8
fara alravés de Dacralo 2 reguiamants 1o nad #ssing psra o cumprinenis da presenle Loi

Mt 307 Fsta Let enliad win sigor na data d8 sus publicagdo, revogades as
disposigfios am contrine.

Coabwinta do 12eatad o BMadoipal do St 3o iobg Ens 14 da mane o de Va7

iy ks Lsigy
RALDC VIEIRA DA SILVA,
Prefeito




