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LEI N° 428/2022 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2022

"DISPOE SOBRE A REESTR UTURACAO DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
SERTAOZINHO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. "

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERTAOZINHO, ESTADO DA
PARAIBA, no das atribuigdes que nos confere o Regimento Interno desta Casa de Leis,
submete a apreciagfio do Poder Legislativo Municipal o seguinte Projeto de Lei.

Titulo I

Dos Principios que Regem a Previdéncia Municipal

Art. 1° Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Regime Préprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos de SERTAOZINHO, que € uma Autarquia Municipal
responsavel pela seguridade social dos ocupantes de cargos de provimento efetivo,
contemplando servidores ativos, inativos e pensionistas, do Municipio de
SERTAOZINHO, integrantes de seus Poderes Legislativo e Executivo, incluidas suas
autarquias e fundagBes, em cumprimento as disposigdes do art. 40 da Constituigéo da
Republica Federativa do Brasil.

Art. 2° O Instituto de Previdéncia do Municipio de SERTAOZINHO — IPMS visa
garantir aos seus segurados e a seus dependentes, prestagdes de natureza previdencidria,
compreendendo o seguinte conjunto de beneficios:

I - Aposentadoria; e
II - Pensdes.

§ 1° As aposentadorias serfio devidas ao servidor ocupante de cargo efetivo, em
modalidades e obedecido ao tempo de contribuigdo e idade conforme disposto em Plano
de Beneficio, estabelecido nesta lei, e no que rege a Lei Orgénica do Municipio.

§ 2° A pensdo ¢ devida ao rol de dependentes dos servidores ocupantes de cargo
efetivo, observadas as regras estabelecidas nessa lei, o que dispde a Lei Orgénica do
Municipio e no que couber as normas do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.
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§ 3° O IPMS obedece aos principios de carater contributivo e solidario, com
filiagdo obrigatéria, e serd mantido pela Administragio Publica Municipal Direta,
Autérquica e Fundacional dos Poderes Executivo e Legislativo mediante recursos e
contribuigdes do municipio e dos beneficiérios, consoante avaliagdo atuarial anual, com
a finalidade de assegurar meios indispensdveis a4 manutengdo dos beneficios
previdencidrios e obedecerd, ainda, aos seguintes principios e diretrizes:

I - participag@o nos planos previdencidrios, mediante contribuigéo;

II - uniformidade e equivaléncia na concessio dos beneficios,
considerando-se os salérios de incidéncia de contribuigéo;

III - pleno acesso dos segurados as informagdes relativas & gestdo do
regime;

IV - preservagdo do valor real dos beneficios;

V - cardter democrético e descentralizado da gestdo administrativa e
financeira com a participagéio dos beneficiarios e do municipio;

VI — manuteng¢do do equilibrio atuarial e financeiro;

VII - registro individualizado das contribui¢des de cada servidor e dos
entes estatais, conforme diretrizes gerais estabelecidas pela Lei Federal n°
9.717/98.

Titulo II
Dos Beneficidrios do IPMS

Art. 3° Sdo beneficidrios do IPMS os segurados e seus dependentes, nos termos
dessa lei.

Art. 4° Séo segurados obrigatério do IPMS:

I - o servidor publico titular de cargo efetivo dos érgéos dos Poderes
Executivo e Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime especial e
fundagdes publicas; e

II - os aposentados.

§ 1° Fica excluido do disposto no caput, o servidor ocupante, exclusivamente, de
cargo em comiss@o declarado em lei de livre nomeag#o e exoneragio, bem como de outro
cargo temporario ou emprego publico, ainda que aposentado.

§ 2° Na hipétese de acumulagdo remunerada, o servidor mencionado neste artigo
sera segurado obrigatério em relagdo a cada um dos cargos ocupados.
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§ 3° Ao servidor titular de cargo efetivo aplica-se o disposto no inciso V do art.
38 da Constituigdo Federal, desde que opte pela remunerag@o do cargo efetivo quando
né@o houver compatibilidade de horario com o cargo eletivo.

§ 4° O servidor estavel abrangido pelo artigo 19 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias € o admitido até 5 de outubro de 1988, que nio tenham
cumprido, naquela data, o tempo previsto para aquisi¢do da estabilidade no servigo
publico, sdo filiados do IPMS.

Art. 5° Permanece filiado ao IPMS na qualidade de segurado, o servidor titular de
cargo efetivo que estiver:

I - cedido a 6rgéo ou entidade da administra¢do direta e indireta de outro
ente federativo, com ou sem 6nus para o Municipio;

II - quando afastado ou licenciado, observado o disposto em lei;

III - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato
eletivo; e

IV - durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com
remuneragao.

§ 1° O segurado exercente de mandato de vereador que ocupe o cargo efetivo e
exerca, concomitantemente, o mandato, filia-se ao IPMS, pelo cargo efetivo, sendo
obrigatéria sua filiagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, pelo mandato
eletivo.

§ 2° Ao servidor de que trata o caputr deste artigo, desde que n#o perceba
remuneragdo, caberda manter a sua contribui¢do individual, bem como a contribuigéo
patronal custo normal e custo suplementar (aliquota ou aporte), para fins da contagem do
respectivo tempo de contribuigéo.

§ 3° O recolhimento das contribui¢des, para o regime de que trata esta Lei, nas
hipéteses elencadas nos incisos I e II deste artigo, correspondente a contribui¢éo do ente
publico e do servidor, € de responsabilidade do 6rgdo ou entidade em que o servidor
estiver em exercicio.

Art. 6° O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estado, do Distrito Federal ou
de outro Municipio permanece filiado ao IPMS.

Art. 7° A perda da qualidade de segurado importa na caducidade dos direitos
inerentes a essa qualidade.

Art. 8° A inscrigdo do segurado € automatica e ocorre quando da investidura no
cargo.
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Art. 9° S8o beneficidrios do IPMS, na condig@o de dependente do segurado:
I - o cOnjuge;
IT — o(a) companheiro(a);

III - o filho ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de vinte € um
anos ou maior, na condi¢éo de invalido;

§ 1° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas nos incisos desse artigo €
presumida.

§ 2° Considera-se companheiro(a), a pessoa que mantém unido estdvel com o
segurado ou a segurada, sendo esta configurada na convivéncia publica, continua e
duradoura entre duas pessoas, estabelecida com inteng@o de constituigdo de familia.

§ 3° Considera-se unifo estdvel aquela verificada entre duas pessoas como
entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou
vilvos, enquanto ndo se separarem.

§ 4° Ndo constitui unido estével a relagdo entre:
I - os ascendentes com os descendentes, seja o parentesco natural ou civil;
II - os afins em linha reta;

III - o adotante com quem foi cdnjuge do adotado e o adotado com quem
o foi do adotante;

IV - os irm#os, unilaterais ou bilaterais, e demais colaterais, até o terceiro
grau inclusive;

V - o0 adotado com o filho do adotante;
VI - as pessoas casadas; e

VII - o cOnjuge sobrevivente com o condenado por homicidio ou tentativa
de homicidio contra o seu consorte.

§ 5° Ndo se aplica a incidéncia do inciso VI do caput, no caso de a pessoa casada
se achar separada de fato, judicial ou extrajudicialmente.

§ 6° Nio é possivel o reconhecimento da unifo estavel, bem como dos efeitos
previdencidrios correspondentes, quando um ou ambos os pretensos companheiros forem
menores de 16 (dezesseis) anos.

Art. 10 Para comprovacdo de unido estdvel e de dependéncia econdmica sdo
exigidas trés provas materiais contemporéneas dos fatos, conforme o art. 11, sendo que
pelo menos uma delas deve ter sido produzida em periodo néo superior a 24 (vinte e
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quatro) meses anterior ao fato gerador, ndo sendo admitida a prova exclusivamente
testemunhal.

Pardgrafo udnico. Caso o dependente sé possua um documento emitido em
periodo ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data do fato gerador, a
comprovagdo de vinculo ou de dependéncia econdmica para esse periodo poderéd ser
suprida mediante justificag@o administrativa.

Art. 11 Para fins de comprovagdo da unido estdvel e da dependéncia econdmica,
conforme o caso, devem ser apresentados, no minimo, trés dos seguintes documentos:

I - certiddo de nascimento de filho havido em comum;
II - certiddo de casamento religioso;

III - declaragdo do imposto de renda do segurado, em que conste o
interessado como seu dependente;

IV - disposi¢des testamentarias;
V - declarag@o especial feita perante tabelifio;
VI - prova de mesmo domicilio;

VII - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou
comunhdo nos atos da vida civil;

VIII - procuragéo ou fianga reciprocamente outorgada;
IX - conta bancéria conjunta;

X - registro em associag@o de qualquer natureza, onde conste o interessado
como dependente do segurado;

XI - anotac@o constante de ficha ou livro de registro de empregados;

XII - apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do
seguro e a pessoa interessada como sua beneficidria;

XIII - ficha de tratamento em institui¢do de assisténcia médica, da qual
conste o segurado como responsavel;

XIV - escritura de compra e venda de imével pelo segurado em nome de
dependente;

XV - declaragdo de ndo emancipag¢io do dependente menor de 21 (vinte e
um) anos; ou

XVI - quaisquer outros que possam levar a convicgdo do fato a comprovar.
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§ 1° Os trés documentos a serem apresentados na forma do caput, podem ser do
mesmo tipo ou diferentes, desde que demonstrem a existéncia de vinculo ou dependéncia
econdmica, conforme o caso, entre o segurado e o dependente.

§ 2° Caso o dependente possua apenas um ou dois dos documentos enumerados
no caput, devera ser oportunizado o processamento de Justificagdo Administrativa - JA.

§ 3° O acordo judicial de alimentos ndo sera suficiente para a comprovagéo da
unifio estavel para efeito de pensdo por morte, vez que ndo prova, por si so, a existéncia
anterior de unifio estavel nos moldes estabelecidos pelo art. 1.723 do Cédigo Civil.

Art. 12 Equiparam-se aos filhos, mediante declarag@o escrita do segurado e desde
que comprovada a dependéncia econdmica, o enteado € 0 menor que esteja sob sua tutela
e ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e educagéo.

Pardgrafo anico. O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos
do segurado mediante apresentagdo de termo de tutela definitivo.

Art. 13 Incumbe ao segurado a inscri¢do de seus dependentes, que poderdo
promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§ 1° A inscrigdo de dependente invalido requer sempre a comprovagdo desta
condi¢@o por inspe¢dio médica, num periodo minimo de 2 (dois) anos, ou em periodo
menor, quando verificada irregularidades ou ilegalidades, e regulamentada por ato
administrativo editado pelo Diretor Superintendente e aprovado pelo Conselho
Previdencidrio do IPMS.

§ 2° As informagdes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas
documentalmente.

§ 3° A perda da condi¢#o de segurado implica o cancelamento da inscri¢édo de seus
dependentes.

Art. 14 Perdem também a condigéo de dependente:

I - O conjuge, pelo divorcio ou pela separagdo judicial ou de fato, enquanto
ndo lhe for assegurada a prestagdo de alimentos, pela anulagdo do
casamento, pelo 6bito ou por sentenga judicial transitada em julgado;

II - O filho, de qualquer condig#o, ao completar vinte € um anos de idade,
salvo se invalido, desde que a invalidez tenha ocorrido antes.

Titulo ITI

Do Plano de Beneficio
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Capitulo I

Das Permanentes para as Aposentadorias

Art. 15 O Plano de Beneficio do IPMS obedecera ao que estabelece essa lei
complementar e abrangera os seguintes beneficios:

I — quanto ao segurado:
a) Aposentadoria por incapacidade permanente;
b) Aposentadoria compulsoria;
¢) Aposentadoria voluntéria.
II — quanto ao dependente:
a) Pensdo por morte

Pardgrafo inico. O Plano de Beneficio do IPMS s6 compreenderé os beneficios
taxativamente estabelecidos no art. 9°, § 2° da EC n° 103/2019.

Art. 16 O servidor titular de cargo efetivo amparado pelo IPMS admitido no
servigo publico apds essa lei, serd aposentado nos seguintes termos:

I - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver
investido, quando insuscetivel de readaptagdio, hipétese em que serd
obrigatéria a realizagdo de avaliagdes periddicas para verificagdo da
continuidade das condi¢des que ensejaram a concessdo da aposentadoria,

II - Compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de
contribui¢do, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade; e

III - voluntariamente, preenchendo os seguintes requisitos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e
cinco) anos de idade, se homem; e

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuigéo, desde que cumprido o
tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo
publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida
a aposentadoria;

Parigrafo tnico. Os ocupantes do cargo de professor terdo idade minima
reduzida em 5 (cinco) anos em relagéo as idades decorrentes da aplicagéo do disposto no
inciso ITI deste artigo, desde que comprovem tempo de efetivo exercicio das fungdes de
magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio.
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Capitulo II

Das Regras de Transicdo para as Aposentadorias

Art. 17 O servidor titular de cargo efetivo que tenha ingressado no servigo publico
do municipio de SERTAOZINHO, até a data de entrada em vigor desta Lei, poderd
aposentar-se voluntariamente uma vez preenchidos, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois)
anos de idade, se homem, observado o disposto no § 1°deste artigo;

II - 30 (trinta) anos de contribuigfo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos
de contribui¢do, se homem,;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatério da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fragdes,
equivalente a 87 (oitenta e sete) pontos, se mulher, e 97(noventa e sete)
pontos, se homem, observado o disposto nos §§ 1°e 3° deste artigo.

§ 1° A pontuagdo a que se refere o inciso V do capur deste artigo sera acrescida a
cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105
(cento e cinco) pontos, se homem.

§ 2° A idade e o tempo de contribuigdo serfio apurados em dias para o calculo do
somatério de pontos a que se referem o inciso V do caput € o § 1°deste artigo.

§ 3° Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental
e médio, os requisitos de idade e de tempo de contribui¢éo de que tratam os incisos I e II
do caput deste artigo serdo:

I-52 '(c‘inquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete)
anos de idade, se homem; e

II - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, se mulher, e 30 (trinta) anos
de contribui¢do, se homem.

§ 4° O somatoério da idade e do tempo de contribuigdo de que trata o inciso V do
caput deste artigo para as pessoas a que se refere o § 3° deste artigo, incluidas as frag0es,
sera equivalente a:
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I-77 (setenta e sete) pontos, se mulher, e 87 (oitenta e seis), se homem; e

II - Sera aplicado o acréscimo de 1 (um) ponto, até atingir limite de 92
(noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

§ 5° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo corresponderdo:

I - & totalidade da remuneragéo do servidor publico no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria, observado o disposto em Lei, para o servidor
publico que tenha ingressado no servigo piiblico em cargo efetivo até 31
de dezembro de 2003 e que nio tenha feito a opgdo de que trata o § 16 do
Art. 40, da Constituigdo Federal, desde que tenha, no minimo, 62 (sessenta
e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem, ou, para os titulares do cargo de professor de que trata o § 3° 57
(cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade,
se homem; e

II - para o servidor publico ndo contemplado no inciso 1, a média aritmética
simples dos saldrios de contribui¢io e das remuneragdes adotados como
base para contribui¢des, atualizados monetariamente, correspondentes a
60% (sessenta por cento) do periodo contributivo desde a competéncia de
julho de 1994 ou desde o inicio da contribui¢do, se posterior aquela
competéncia, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de
contribui¢éio que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigdo.

§ 6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo ndo serdo inferiores ao valor a que se refere o § 2°do art. 201 ou superiores ao
limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o
disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40, todos da Constituigdo Federal e serdo reajustados:

I - De acordo com o disposto no art. 7°da Emenda Constitucional n° 41,
de 19 de dezembro de 2003, com a garantia da paridade, se concedidas nos
termos do disposto no inciso I do § 5° deste artigo; ou

Il - anualmente, pelos mesmos indices utilizados pelo Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, sem a garantia de paridade, se concedidas na
forma prevista no inciso II do § 5°deste artigo.

Art. 18 O servidor titular de cargo efetivo que tenha ingressado no servigo piblico
do municipio de SERTAOZINHO, até a data de entrada em vigor desta Lei, poderd
aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, o0s seguintes
requisitos:

/s
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I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de
idade, se homem;

II - 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos
de contribui¢do, se homem;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco)
anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

IV - peddgio de 100% (cem porcento) correspondente ao tempo em que,
na data de entrada em vigor desta Lei, faltaria para atingir o tempo minimo
de contribuigdo referido no inciso II deste artigo.

§ 1° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio
das fungdes de magistério na educagfo infantil e no ensino fundamental e médio serdo
reduzidos, para ambos os sexos, os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo em 3
(cinco) anos.

§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo corresponder@o:

I - em relagdo ao servidor publico que tenha ingressado no servigo publico
em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003, e que ndo tenha feito a opgéo
de que trata o § 16 do art. 40 da Constitui¢do Federal, & totalidade da
remuneragio no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, observado o
disposto no art. 24 desta Lei; e

II - em relagéo aos demais servidores publicos ndo contemplados no inciso
I deste artigo, serd utilizada a mesma regra disposta no art. 26, § 3°da EC
103/19.

§ 3° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo ndo serdo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 ou superiores ao
limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o
disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40, todos da Constituigdo Federal e seréio reajustados:

I - de acordo com o disposto no art. 7°da Emenda Constitucional n° 41, de
2003, se concedidas nos termos do disposto no inciso I do § 2°deste artigo;
e

II - anualmente, pelos mesmos indices utilizados pelo Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, sem a garantia de paridade, se concedidas nos
termos do disposto no inciso II do § 2° deste artigo.
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Art. 19 O servidor titular de cargo efetivo que tenha ingressado no servigo puiblico
do municipio de SERTAOZINHO até a data de entrada em vigor desta Lei, cujas
atividades tenham sido exercidas com efetiva exposi¢io a agentes nocivos quimicos,
fisicos e bioldgicos prejudiciais 4 saide, ou associagio desses agentes, vedada a
caracterizagfio por categoria profissional ou ocupagdo, desde que cumpridos o tempo
minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no
cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, podera aposentar-se quando o total
da soma resultante da sua idade e do tempo de contribui¢éo e o tempo de efetiva exposigdo
forem, respectivamente, de:

I - 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva exposigéo;
II - 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposicdo; e

IIT - 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva
exposigao.

§ 1° A aposentadoria a que se refere o caput deste artigo, observaré adicionalmente
as condigdes e os requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social,
naquilo em que ndo conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao regime proprio
de previdéncia social do Municipio, vedada a conversdo de tempo especial em comum.

§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo serdo apurados na forma do art. 26 da EC 103/19.

Art. 20 A aposentadoria da pessoa com deficiéncia segurada do IPMS se dar4,
desde que cumpridos, no caso do servidor, as seguintes condicdes:

I - aos 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribui¢fo, se homem, e 20
(vinte) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia grave;

II - aos 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuigéio, se homem, e 24
(vinte e quatro) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia
moderada;

III - aos 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuig¢fio, se homem, e 28
(vinte e oito) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia leve;
ou

IV - aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco)
anos de idade, se mulher, independentemente do grau de deficiéncia, desde
que cumprido tempo minimo de contribuigdo de 15 (quinze) anos e
comprovada a existéncia de deficiéncia durante igual periodo.
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§ 1° O grau de deficiéncia sera atestado por exame médico pericial por meio de
instrumentos desenvolvidos para esse fim..

§ 2° A existéncia de deficiéncia anterior a data da vigéncia desta Lei devera ser
certificada, inclusive quanto ao seu grau, por ocasido da primeira avaliagdo, sendo
obrigatéria a fixag8o da data provavel do inicio da deficiéncia

§ 3° Aplicam-se para a aposentadoria do segurado com deficiéncia, os mesmos
critérios de concessdo para o segurado com deficiéncia do RGPS, estabelecido na Lei
Complementar Federal n° 142, de 8 de maio de 2013.

Art. 21 A concessd@o de aposentadoria ao servidor municipal amparado no IPMS
seré assegurada, a qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos os requisitos para
obten¢do deste beneficio antes da data de vigéncia desta Lei Complementar, observados
os critérios da legislagdo vigente na data em que foram atendidos os requisitos para a
concessdo da aposentadoria.

§ 1° Os proventos de aposentadoria a serem concedidos ao servidor a que se refere
o caput serdo calculados e reajustados de acordo com a legislagdo em vigor a época em
que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concess@o destes beneficios.

§ 2° E assegurado o direito ao recebimento do beneficio de aposentadoria mais
favoravel ao servidor municipal, desde que tenham sido implementados todos os
requisitos para sua concessdo, calculada com base na aposentadoria voluntéria que seria
devida se estivesse aposentado a data do dbito.

Capitulo III
Do abono de Permanéncia

Art. 22 O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias
para a aposentadoria voluntaria e que opte por permanecer em atividade fard jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢do previdenciaria, até
completar a idade para aposentadoria compulséria

Paragrafo Gnico. O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade
do municipio e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para obten¢do do
beneficio, mediante opcdo expressa pela permanéncia em atividade e o devido processo
de verificagdo das seguintes situagdes:

I - N&o possuir processo administrativo disciplinar;
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II - Estar no estrito exercicio da sua fung@o publica no municipio a mais
de 5 anos sem interrup¢do ou a mais de 10 anos, com periodos
intercalados;

III - Apresentar a Certiddo de Tempo de Contribuigéo obrigatoriamente
no caso de tempo contributivo a outro 6rgéo de previdéncia, o qual contou
para preencher o requisito do caput do artigo.

Art. 23 O tempo de contribui¢#o federal, estadual ou municipal sera contado para
efeito de aposentadoria, desde que ndo seja concomitante.

Pardgrafo Gnico. As regras para aceitagdo e emissdo de Certiddo de Tempo de
Contribuigéo - CTC, adotadas pelo municipio, seguirdo as diretrizes da legisla¢éo federal
previdencidria em vigor.

Art. 24 E vedada qualquer forma de contagem de tempo de contribuig#o ficticio.

Art. 25 Além do disposto nessa Lei, o [PMS observar4, no que couber, 0s
requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 26 Para efeito do beneficio de aposentadoria, ¢ assegurada a contagem
reciproca do tempo de contribui¢do na administragéo publica e na atividade privada, rural
ou urbana, hipétese em que os diversos regimes de previdéncia social se compensardo
financeiramente, nos termos do § 9°, do art. 201, da Constituicdo Federal, segundo
critérios estabelecidos na Lei Federal.

§ 1° Os proventos de aposentadoria ndo poderdo ser inferiores ao valor minimo a
que se refere o § 2° do art. 201 ou superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime
Geral de Previdéncia Social, observado o disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40 da
Constitui¢do Federal.

§ 2° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuldveis na forma
da Constitui¢io Federal, ¢ vedada a percepgéo de mais de uma aposentadoria a conta de
regime proprio de previdéncia social, aplicando-se outras vedagdes, regras e condig3es
para a acumulagdo de beneficios previdencidrios estabelecidas no Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 3° O tempo de contribuigdo federal, estadual, distrital ou municipal serd contado
para fins de aposentadoria, observado o disposto nos §§ 9° € 9°-A do art. 201, e o tempo

de servigo correspondente serd contado para fins de disponibilidade.
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Capitulo IV

Das Pensdes

Art. 27 A pensdo por morte devida aos dependentes de segurado do IPMS, sera
regida pelas normas do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, em especial o que
estabelece a Lei Federal n° 8.213/91 e suas alteragdes, e no que dispuser a EC 103/19 a
contar:

I - do dia do 6bito, se requerida até 30 (trinta) dias depois deste;
II - da data da decisdo judicial, no caso de declarag@o de auséncia; ou

III - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de
acidente, desastre ou catéastrofe, mediante prova idonea.

§ 1° Com a extingfio da quota do ultimo pensionista, extinta ficara também a
penséo.

§ 2° No que couber deverdo ser aplicadas as regras do RGPS.

§ 3° Na hipétese de existir dependente invéalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, o valor da pensfo por morte de que trata o caput deste artigo sera
equivalente a:

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou
daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade
permanente na data do 6bito, até o limite maximo de beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS; e

II - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de
10% (dez por cento) por dependente, até o maximo de 100% (cem por
cento), para o valor que supere o limite maximo de beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 4° Para o dependente invélido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave,
sua condi¢@o pode ser reconhecida previamente ao 6bito do segurado, por meio de exame
médico-pericial.

§ 5° Para concessdo do beneficio de pensdo aos dependentes invélidos e incapazes
serd necessaria a comprovagdo de que a invalidez ou incapacidade seja anterior ao fato
gerador do beneficio, ndo sendo admitida a inscrigdo daqueles que, mesmo nessa
condigdo, ndo sejam solteiros ou possuam rendimentos.
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§ 6° O beneficidrio de pensdo cuja preservagdo seja motivada por invalidez, por
incapacidade ou por deficiéncia intelectual, mental ou grave, poder4 ser convocado pelo
IPMS para avaliag@o das referidas condigdes.

Art. 28 O direito & percepgdo da cota de pensdo paga ao conjuge ou companheiro
cessara nos seguintes casos:

I - Se invalido ou com deficiéncia, pela cessag@o da invalidez ou pelo
afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes
da aplicagfio dos incisos II e III deste artigo.

II - em 4 (quatro) meses, se o Obito ocorrer sem que o segurado tenha
vertido 18 (dezoito) contribuigdes mensais ou se 0 casamento ou a uniéo
estavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do ébito do
segurado;

III - transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a
idade do benefici4rio na data de 6bito do segurado, se o dbito ocorrer
depois de vertidas 18 (dezoito) contribui¢des mensais e pelo menos 2
(dois) anos apés o inicio do casamento ou da unido estavel:

a) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

b) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de
idade;

¢) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de
idade;

d) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

¢) (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos
de idade;

f) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§ 1° Ser#o aplicados, conforme o caso, a regra contida no inciso I ou os prazos
previstos no inciso III, se o 6bito do segurado decorrer de acidente de qualquer natureza
ou de doenga profissional ou do trabalho, independentemente do recolhimento de 18
(dezoito) contribui¢des mensais ou da comprovagdo de 2 (dois) anos de casamento ou de
unifio estavel.

§ 2° O valor total da pensdo néio podera ser inferior ao salario minimo, salvo os
casos de pensdes partilhadas entre dependentes.
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Capitulo V

Do Acimulo de Beneficios

Art. 29 E vedada a acumulagfio de mais de uma pens@o por morte deixada por
conjuge ou companheiro, no ambito do Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio, ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de
cargos acumulaveis na forma do inciso XVI art. 37 da Constituigdo Federal.

§ 1° A regra do acimulo de beneficios devera observar o que dispde o art. 24 da
EC 103/19.

§ 2° A aplicagdio do disposto no § 1° deste artigo podera ser revista a qualquer
tempo, a pedido do interessado, em razéo de alteragdo de algum dos beneficios.

§ 3° As restrigdes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se 0 direito aos
beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor da Emenda
Constitucional n® 103/19.

§ 4° Nio se aplicam as restrigdes do caput deste artigo, quando existir dependente
com deficiéncia intelectual, mental ou grave.

Titulo IV
Capitulo I
Do Custeio do IPMS

Art. 30 S#o fontes do plano de custeio do IPMS as seguintes receitas:
I - contribuigdo previdenciéria do Municipio;
II - contribuigdo previdenciéria dos segurados ativos;

111 - contribui¢fio previdenciéria dos segurados aposentados e
pensionistas;

IV - doagdes, subvengdes e legados;
V - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras;
VI - receitas patrimoniais;

VII - valores recebidos a titulo de compensagdo financeira, em razdo do
§ 9° do art. 201 da Constitui¢do Federal; e,

P
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VIII - demais dotagdes previstas no orgamento municipal.

Pardgrafo tdnico. As receitas de que trata este artigo somente poderdo ser
utilizadas para pagamento de beneficios previdencidrios do IPMS e da taxa de
administrago destinada a manutengéo da Autarquia Municipal de Previdéncia.

Art. 31 As contribui¢des previdenciarias de que tratam 0s incisos II e III do art.
30 é de 14% (quatorze por cento), em obediéncia ao que determina o Art. 9° da Emenda
Constitucional 103/2019 e no que estabeleceu a Emenda a Lei Organica n° 01/2019.

Parégrafo nico. A contribuigéo devida pelos aposentados e pensionistas incidira
apenas sobre a parcela de aposentadoria e pensdo que exceda o limite do RGPS.

Art. 32 A contribuigio previdenciéria de responsabilidade do Ente, relativa ao
custo normal, seré definida em lei ordinaria mediante apresentagdo de reavaliagdo
atuarial.

Art. 33 O servidor afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo sem
recebimento de remuneragdo pelo Municipio somente contard o respectivo tempo de
afastamento ou licenciamento, para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento
mensal das contribui¢des de que trata os incisos I e II do art. 30.

Paragrafo tnico. A contribuigio a que se refere o caput sera recolhida
diretamente pelo servidor, observado o disposto nessa lei.

Art. 34 Nas hipoteses de cesséo, licenciamento ou afastamento de servidor, de
que trata o art. 5°, o célculo da contribuicdo seré feito de acordo com a remuneragéo do
cargo de que o servidor é titular, conforme previsto na lei.

§ 1° Nos casos de que trata o caput, as contribui¢des previdencidrias deverdo ser
recolhidas até o dia quinze do més seguinte aquele a que as contribui¢des se referirem,
prorrogando-se 0 vencimento para o dia util subsequente quando ndo houver expediente
bancério no dia quinze.

§ 2° Na hipétese de alteragdo na remuneragio de contribuigo, a complementagéo
do recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera no més subsequente.

Art. 35 As atualizagdes das contribuigdes previdencidrias em atraso serdo
realizadas nos mesmos indices de juro e multa utilizadas para as parcelas dos termos de
parcelamentos, observado o que estabelece a meta atuarial.

Capitulo II
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Da Despesa Administrativa

Art. 36 A taxa de administragio do servigo previdenciério sera de até 3,6% (trés
virgula seis por cento) do valor total das remuneragdes de contribuigdo dos servidores
ativos vinculados ao Plano de Beneficio administrado pelo IPMS, com base no exercicio
anterior e cujos recursos serdo destinados exclusivamente ao custeio das despesas
correntes e de capital necessarias a organizagdo € ao funcionamento do 6rgéo gestor do
Regime Préprio de Previdéncia Social, observadas as demais disposigdes deste artigo,
podendo ser acrescido de 20% para as despesas com a certificago institucional do IPMS
no Pré-Gestdio e para certificagdo profissional de seus dirigentes e conselheiros.

§ 1° O valor a que se refere o caput deste artigo, sera separado das contribuigdes
previdenciarias efetivamente pagas ou repassadas ao Instituto, mensalmente, € destinado,
exclusivamente, ao custeio das despesas administrativas decorrentes da gestdo do IPMS.

§ 2° As disponibilidades financeiras da taxa de administragéo ficardio depositadas
em conta separada das demais disponibilidades do IPMS e aplicadas nas mesmas
condi¢des dos demais investimentos.

§ 3° Os recursos do [PMS poderdo ser aplicados na concessdo de empréstimos a
seus segurados, na modalidade de consignados, observada regulamentag@o especifica
estabelecida pelo Conselho Monetério Nacional.

§ 4° As despesas decorrentes das aplicagdes de recursos em ativos financeiros, nos
termos da norma exarada pelo Conselho Monetério Nacional, ndo poderdo ser custeadas
com os recursos da taxa de administrag@io, devendo ser suportadas com 0s proprios
rendimentos das aplicagdes.

§ 5° A aquisigdo, construgdo ou reforma de bens imdveis com 0S recursos
destinados a taxa de administragdo restringem-se a0 uso proprio do Instituto, atraves da
Diretoria Executiva, sendo vedada a utilizagdio desses bens para investimento ou uso por
outro 6rgéo piblico ou particular, em atividades assistenciais ou quaisquer outros fins
ndo previstos no § 1° deste artigo.

§ 6° O descumprimento dos critérios fixados neste artigo para a taxa de
administracdo do IPMS significard utilizagdo indevida dos recursos previdenciérios e
exigira o ressarcimento do valor que ultrapassar 0 limite estabelecido.

§ 7° O IPMS podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do
exercicio, cujos valores devero ser depositados em conta corrente bancdria especifica,
aplicados a parte no mercado financeiro e utilizados para os fins a que se destina a taxa
de administrag&o.

777
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Titulo V

Da Estrutura Organizacional do IPMS

Art. 37 O IPMS tem a seguinte estrutura organizacional:
I - Orgdos de Administragio Superior:
a) Diretoria Executiva.
II - Orgéo Superior Colegiado de Gestdo Deliberativa e fiscal:
a) Conselho Municipal de Previdéncia.
III - Orgdo Colegiado Consultivo:

a) Comité de Investimentos.

Capitulo I

Da Diretoria Executiva

Art. 38 A Diretoria Executiva é o 6rgéo de administragio e execucdo das
atividades que competem a este Regime de Previdéncia Prépria, como Unidade Gestora
da Autarquia Municipal de Previdéncia.

§ 1° A Diretoria Executiva sera composta por:

I - Um Diretor Presidente;
II - Um Diretor Financeiro;
III - Um Diretor Previdenciério.

§ 2° Os cargos da Diretoria Executiva serdo de provimento comissionado.
§ 3° Os cargos da Diretoria Executiva serdo nomeados pelo Prefeito Municipal.

§ 4° A Diretoria dispora do prazo de um ano, ap6s a edigdo dessa lei, para obter
sua certificag@o.

§ 5° O salério e vantagens dos cargos da Diretoria estdo descritos no Anexo [ dessa
lei.
Art. 39 Compete a Diretoria Executiva:

I - submeter ao Conselho Administrativo de Previdéncia a proposta de
politica e de diretrizes de investimentos das reservas garantidoras de
beneficios do IPMS;
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II - deliberar os requerimentos de concessao de beneficios previdenciarios;

IIl - realizar pagamento, manutengdo e revisdo de beneficios
previdenciarios;
IV - supervisionar o recolhimento das devidas contribuigdes

previdencidrias e promover a cobranga administrativamente e judicial,
quando necessario;

V - promover os investimentos das reservas garantidoras de beneficios do
IPMS, observada a politica e as diretrizes definidas pela Politica de
Investimento — PI, e devidamente homologadas pelo Conselho Municipal
de Previdéncia;

VI - disponibilizar as informagdes financeiras e disponibilidades do IPMS,
obedecendo a lei de transparéncia;

VII - disponibilizar os balangos, balancetes mensais, relatérios semestrais
da posi¢do em titulos e valores e das reservas técnicas, bem como
quaisquer outras informagdes e demais elementos necessarios, em portal
de transparéncia do IPMS;

VIII - manter atualizado o cadastro individualizado e permanente dos
segurados, dependentes e beneficiarios;

IX - expedir as normas reguladoras das atividades administrativas do
IPMS;

X - celebrar acordos, convénios e contratos em todas as suas modalidades,
inclusive a prestagio de servigos por terceiros;

XI - elaborar o orgamento anual € plurianual do IPMS;
XII - praticar os atos de gestdo orgamentaria de planejamento financeiro;

XIII - encaminhar os demonstrativos exigidos por ¢rgéo de controle nos
prazos previstos em ato normativo desse orgdo.

Parsgrafo tinico. Compete & Diretoria Executiva, quando necessario, contratar
assessoria para a gestdo dos recursos garantidores das reservas técnicas, custddia de
titulos e valores mobiliarios, avaliagio atuarial, cadastro social e financeiro dos segurados
e beneficirios, além de outros servigos necessarios para gestdo do regime ou dos recursos
de que trata essa Lei.
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Art.40 O Presidente do IPMS ser4a nomeado e exonerado pelo Prefeito Municipal,
e deve ser ocupado por pessoa que atenda aos requisitos minimos estabelecidos por lei, e
ainda:

I - néo ter sofrido condenag@o criminal ou incidido em alguma das demais
situagdes de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1°da Lei
Complementar Federal n° 64, de 18 de maio de 1990;
Il - possuir certificagdo e habilitagdo comprovadas, com um limite
méaximo de 1 ano apds a posse para apresentar junto ao Conselho
Municipal de Previdéncia;
III - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizag#o, atuarial ou de
auditoria; e
IV - ter formag@o superior.

§ 1° O Presidente do IPMS responde diretamente por infra¢@o ao disposto nesta

Lei e na Lei n°9.717, de 27 de novembro de 1998, e demais legislagdes que regem o
crime de responsabilidade de agentes ptiblicos.

§ 2° As infragdes cometidas pelo Presidente do IPMS, conforme o paragrafo
anterior, serfio apuradas mediante processo administrativo em que se assegure ao acusado
o contraditério e a ampla defesa.

Art. 41 Compete ao Diretor Presidente:
I - representar o Instituto, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

II - participar das reunides do Conselho Municipal de Previdéncia do
IPMS;

III - praticar, conjuntamente com os servidores subordinados a ele, os atos
relativos 4 concess#o, revisdo e cassagdo de beneficios previdenciarios;

IV - editar portarias, decretos ou qualquer outro ato normativo de
competéncia exclusiva do IPMS;

V - ordenar despesas, autorizar a abertura de contas-correntes,
movimentagdes financeiras, aplicagdes e investimentos efetuados com os
recursos do IPMS, juntamente com o Diretor Financeiro;

VI - homologar a contratagio de assessoria ou consultoria técnica, juridica
e financeira para assessoramento na gestdo do IPMS, bem como celebrar
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contratos, convénios, acordos e ajustes que impliquem, direta ou
indiretamente, 0 comprometimento de bens patrimoniais;

VII - encaminhar ao 6rgdo competente a proposta de orgamento;

VIII - cumprir e fazer cumprir as diretrizes orgamentarias do IPMS, entre
outras obrigagdes legais;

IX - prestar as informagdes solicitadas pelos 6rgdos de controle interno e
externo; €

X - atribuir as fun¢des das assessorias técnicas contratadas para auxiliar 0
IPMS na sua gestéo, mediante contrato.

Art. 42 Os cargos de Diretores Financeiro e Previdenciério tem como principal
fungo auxiliar o presidente do IPMS, na gestdo da Autarquia Municipal.

§ 1° Os cargos de Diretor Financeiro e Diretor Previdenciario sdo de provimento
em comissdo de livre nomeagdo e exoneragéo pelo Prefeito Municipal, e submetidos ao
regime estatutario, aplicando no que couber a legislagdo vigente para 0s servidores
estatutarios municipais.

§ 2° O Diretor Financeiro terd como principal fungéo a de tesoureiro do IPMS,
que juntamente com o Diretor Presidente serd o responsdvel pela movimentagdo
financeira da Autarquia Municipal de Previdéncia, e ainda:

I - elaborar os célculos do beneficio, conforme a legislagdo que rege a
matéria;

II - promover os reajustes dos beneficios na forma da lei;

III - gerir e elaborar a folhas de pagamento dos beneficios;

IV - praticar os atos de gestdo orgamentaria e de planejamento financeiro;
V - controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos;

VI - coordenar e supervisionar Os assuntos relacionados com a area
contabil,;

VII - elaborar politica e diretrizes de aplicagdo e investimentos dos
recursos financeiros, a ser submetido ao Conselho Administrativo do
IPMS.

§ 3° O Diretor Previdenciario tera as seguintes atribuigdes:
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I - acompanhar e controlar a execugdo do plano de beneficios deste regime
de previdéncia e do respectivo plano de custeio atuarial, assim como as
respectivas reavaliagdes;

II - praticar os atos referentes a inscrigdo no cadastro de segurados ativos,
inativos, dependentes e pensionistas, bem como, a sua exclusdo do mesmo
cadastro;

III - realizar analise, instruir e homologar os pedidos de beneficios;

IV - requerer documentos e diligéncias quando julgar necessarios, ou
quando solicitados, a instrugdo dos pedidos de beneficios.

Capitulo II
Dos Orgaos Colegiados do IPMS
Secdo I
Do Conselho Municipal de Previdéncia do IPMS - CMP

Art. 45 O Conselho Municipal de Previdéncia - CMP € o 6rgédo de deliberagédo
colegiada e de fiscalizagdo superior do IPMS, competindo-lhe fixar as politicas, as
normas e as diretrizes gerais de administragao.

§ 1° O Conselho Municipal de Previdéncia - CMP tera a seguinte composigao:
I - O Presidente do IPMS, como membro nato;
II - 01 (um) representante do Poder Executivo;
III - 01 (um) representante dos servidores efetivos do Poder Legislativo;
IV - 01 (um) representante do quadro de servidores efetivos; e
V - 01 (um) representante dos inativos e/ou pensionistas.

§ 1° Os membros titulares € suplentes do CPM seréo designados pelo Chefe do
Poder Executivo.

§ 2° O Presidente do Conselho e seu suplente serdo designados pelo Chefe do
Poder Executivo, dentre os indicados pelo Poder Executivo.

§ 3° O regramento do CMP quanto ao seu funcionamento, as regras de indicagao
¢ impedimento dos membros € suplentes, a substitui¢do dos conselheiros €, no que demais
for preciso, fica autorizado o Conselho a redigir e aprovar seu Regulamento, observado o
que esté nessa Lei e nas demais normas que regem a Previdéncia Municipal.
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§ 4 O CPM reunir-se-d trimestralmente em sessdes ordindrias e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou a requerimento de 2/3
(dois tergos) de seus membros.

§ 5° O quérum minimo para instalag@o do Conselho é de 3 (trés) membros.
§ 6° As decisdes do CPM serdo tomadas por, no minimo, 3 (trés) votos favoraveis.

§ 7° Perdera o mandato o membro do Conselho que deixar de comparecer a duas
sessdes consecutivas ou a quatro alternadas, sem motivo justificado, conforme
estabelecido no Regimento do Conselho.

§ 8° Os membros do Conselho, bem como os respectivos suplentes ndo receberdo
qualquer espécie de remuneragdo ou vantagem pelo exercicio da fungdo.

Subsecdo I
Da Competéncia do CMP
Art. 46 Compete privativamente ao CMP:
I - aprovar e alterar o regimento do proprio Conselho;

II - aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do
IPMS;

111 - participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestfo econdmica
e financeira dos recursos;

IV - autorizar a aceitagdo de doagdes;
V - determinar a realizagdo de inspegdes € auditorias internas;

VI - autorizar a Diretoria Executiva a adquirir ou alienar bens imoveis do
IPMS; e

VII - apreciar recursos interpostos dos atos da Diretoria Executiva.

Subsecdo I1

Das Atribuicdes do Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia

Art. 47 S#o atribuigdes do Presidente do Conselho:

I - dirigir e coordenar as atividades do Conselho;
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II - convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;
III - designar o seu substituto eventual;

IV - avocar o exame e a solugdo de quaisquer assuntos pertinentes ao
IPMS:; e

V - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua
competéncia.

Art. 48 Os membros do CPM, de acordo a Lei Federal 9.717, de 27 de novembro
de 1998, ndo poderdo ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais
situagdes de inelegibilidade previstas em lei.

Art. 49 Um tergo dos membros do CMP terdo o prazo de 1 ano, a contar da
publicagdo dessa lei, para possuir certificagdo e habilitagdo comprovadas, nos termos
definidos pela lei.

Art. 50 Os membros do CMP, indicados nessa lei, terdo mandatos de 03 (trés)
anos, permitida a recondug@o dos seus respectivos membros uma Unica vez.

Art. 51 A funcdio de Secretério do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP sera
exercida por membro do Conselho, a ser definido por seu Presidente.

Art. 52 Os membros do CMP deverio ter preferencialmente o ensino superior
concluido ou em curso e deverdo participar de curso de capacitagdo promovido pelo
IPMS.

Art. 53 Compete ao membro titular informar ao seu suplente sobre suas auséncias,
para que ele possa substitui-lo de modo a néo prejudicar os trabalhos do respectivo
conselho.

Art. 54 Sera lavrada ata, em livro préprio, de todas as reunides do Conselho
Municipal de Previdéncia.

Art. 55 Os Orgdos municipais deverdo prestar toda e qualquer informag@o
necesséaria ao adequado cumprimento das competéncias do CMP, fornecendo sempre que
necessario os estudos técnicos correspondentes.

Secdo I
Do Orgio Colegiado Consultivo do IPMS
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Art. 56 O Comité de Investimento é érgdo colegiado consultivo do IPMS, que
tem a competéncia de examinar e deliberar sobre propostas de investimentos,
desinvestimento e redirecionamento de recursos, além de acompanhar e avaliar o
desempenho dos investimentos realizados, com base em relatérios elaborados pela

Superintendéncia de Investimentos.

Pardgrafo unico. Por meio de Resolucdo, o Presidente do IPMS devera elaborar
o Regimento Interno do Comité de Investimento, com a devida aprovagdo do CMP, e

deve constar o regramento de funcionamento ¢ a composigdo do Comité.

Titulo VI

Das Disposi¢des Finais

Art. 57 O décimo terceiro salério/abono anual sera devido aquele que, durante o
ano, tiver recebido proventos de aposentadoria ou pensdo por morte pago pelo IPMS.

Parégrafo tinico. O décimo terceiro salario/abono anual de que trata o caput sera
proporcional em cada ano ao numero de meses de beneficio pago pelo IPMS, em que
cada més correspondera a um doze avos, e terd por base o valor do beneficio do més de
dezembro, exceto quando o beneficio encerrar-se antes deste més, oportunidade em que
o valor sera o do més da cessag@o.

Art. 58 Os beneficios concedidos vigoram a partir da data da publicagdo do
respectivo ato.

Art. 59 Para a contagem do tempo de contribui¢do averbado a pedido do segurado
do IPMS, ¢é obrigatoria a juntada da Certiddo de Tempo de Contribuigo do Regime de
Previdéncia de origem, seja outro RPPS sejaa do RGPS.

Art. 60 O valor devido em vida ao segurado somente serd pago aos seus herdeiros
mediante apresentagdo de alvara judicial.

Art. 61 O orgamento do IPMS ¢ integrado no orgamento do Municipio, no Plano
Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentérias do Municipio, em obediéncia ao principio
da unidade, observado ainda os principios da universalidade e do equilibrio.

§ 1° A escrituragdo contabil do IPMS devera ser distinta da mantida pelo Tesouro
Municipal.
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§ 2° O IPMS sujeita-se a inspegdes e auditorias de natureza atuarial, contabil,
financeira, orgamentéria e patrimonial dos érgéos de controle interno € externo.

§ 3° A escrituragio deverd incluir todas as operagdes que envolvam direta ou
indiretamente a responsabilidade do [PMS e modifiquem ou possam vir a modificar seu
patrimonio.

Art. 62 O controle contabil da Autarquia Municipal de Previdéncia sera realizado
pela Diretoria Executiva do IPMS, que deve apresentar escrituragdo contabil na forma
fixada pela legislagdo em vigor, com demonstragdes financeiras que expressem com
clareza a situagdo do patrimdnio do respectivo regime e as variagdes ocorridas no
exercicio, observadas as normas de contabilidade especificas fixadas pelo orgdo
competente da Unido.

Art. 63 Ao IPMS deveré ser garantido o equilibrio financeiro e atuarial, em
conformidade com as avaliagdes atuariais e com as reavaliagbes realizadas,
obrigatoriamente, em cada exercicio financeiro, para a organizagio e a revisdo do plano
de custeio e de beneficios.

Art. 64 O patriménio do [PMS ¢ auténomo, livre e direcionado para pagamento
de beneficios previdencidrios, mencionados nesta lei, ressalvadas as despesas
contempladas com a taxa de administrag&o.

§ 1° O patrimdnio do IPMS serd formado de:
I - bens méveis e imoveis, valores e rendas;

II - bens e direitos que, a qualquer titulo, lhe sejam adjudicados e
transferidos;

III - outros bens e direitos que vierem a ser constituidos na forma legal.

§ 2° Fica o IPMS autorizado a receber por doagdo e dagdo em pagamento do Poder
Executivo Municipal, pelas modalidades previstas em Lei, bens moveis ou imoveis.

Art. 65 As disponibilidades financeiras vinculadas ao [PMS serfo depositadas ¢
mantidas em contas bancarias distintas, sendo geridas pela Diretoria Executiva, como
prevé esta lei.

Art. 66 As disponibilidades financeiras vinculadas ao IPMS serfio aplicadas no
mercado financeiro e de capitais brasileiro, em conformidade com regras estabelecidas
pelo Conselho Monetario Nacional e do que estabelece a Politica de Investimento
aprovada pelo Conselho Municipal de Previdéncia.
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Art. 67 E vedada a utilizagdo dos recursos previdenciérios para custear agoes de

assisténcia social, saude e para concessdo de verbas indenizatorias, ainda que por acidente
em servigo.

Art. 68 O IPMS poderé aceitar bens imoveis e outros ativos para compor seu
patrimdnio, desde que precedido de avaliagdo e observado o que prescreve a lei.

Art. 69 E vedada a dagéio em pagamento com bens moveis e imdveis de qualquer
natureza, agdes ou quaisquer outros titulos, para a amortizagdo de débitos com o IPMS,
excetuada a amortizagdo do déficit atuarial.

Art. 70 A Diretoria Executiva do IPMS mantera registro individualizado dos
segurados, de todos os poderes € 6rgdos que compdem o Regime de Previdéncia Propria
do Municipio, que conteré as seguintes informagdes:

I - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
II - matricula e outros dados funcionais;

I1I - remuneragdo de contribui¢do, més a més;

IV - valores mensais da contribui¢do do segurado;

V - valores mensais da contribuig#o da administragdo direta, das entidades
da administragéo indireta que possuirem servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo e do Poder Legislativo do Municipio.

§ 1° Ao segurado e, na sua falta, aos dependentes devidamente identificados, serdo
disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro individualizado.

§ 2° A administragdo direta, autarquica e fundacional do Municipio encaminhara
mensalmente, a Diretoria Executiva, as informagdes previstas nos incisos I a V do caput
deste artigo, para fins de criagéo e manutengdo do registro individualizado.

Art. 71 Ficam revogadas as disposigdes em contrério.

Art. 72 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag@o.

Prefeitura Municipal de Sertdozinho/PB, em 22 de dezembro de 2022.

“

JOSE DE S MACHADO

Prefeito Constitucional



L ENT g

Estad - ba

MUNICIPIO DE SERTAOZINHO

Lei Munici

pal n° 111/2005

ANEXO I
CARGO QUANTITATIVO VENCIMENTO
Diretor Presidente 01 R$ 3.000,00
Diretor Financeiro 01 RS$ 1.212,00
Diretor Previdencidrio 01 R$ 1.212,00




